Jornal da Republica

DIPLOMA MINISTERIAL

Aprova o Codigo Deontologdico e deConduta e o Regime
Disciplinar do pessoalda Policia Cientifica de Investigacio
Criminal (PCIC)

A PCIC ¢ o corpo superior de policia criminal que prossegue
as atribui¢des no ambito da investigagdo criminal definidas no
Decreto-Lein.® 15/2014, de 14 de Maio, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 21/2014, de 6 de Agosto e em consonancia com 0
disposto no Cédigo de Processo Penal, nas leis e na Constitui-
¢do da Republica.

O presente diploma aprova o Coédigo Deontologico e de Con-
duta e o Regime Disciplinar por que rege o pessoal da PCIC,
visando garantir a disciplina, o profissionalismo e o cumpri-
mento das regras deontologicas, legais e regulamentares apli-
caveis aos funcionarios e demais agentes que exer¢cam fungoes
na PCIC, independentemente da natureza do seu vinculo.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Justi¢a, manda, ao abrigo
do previsto no artigo 67.° do Decreto-Lei n.°15/2014,de 14 de
Maio, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.°21/
2014, de 6 de Agosto, publicar o seguinte diploma:

Artigo1.°
Objecto

E aprovado o Codigo Deontolégico e de Conduta e o Regime
Disciplinar do pessoal da PCIC, emanexo ao presente diploma
e do qual faz parte integrante.

Artigo2.°
Processos disciplinares pendentes

Aos processos disciplinares em curso aquando da entrada em
vigor do presente diplomasdo aplicaveis as disposi¢des do
Codigo Deontoldgico e de Conduta e Regime Disciplinar,
sempre que dai resulte um tratamento mais favoravel para o
infractor.

Artigo3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.
Dili, ...de....de2016

O Ministro da Justica,

Ivo Valente

-

DIPLOMA MINISTERIAL
N.°....12016,.... .... /

Aprova Kédigu Deontoléjiku no Konduta no Rejime
Dixiplinar ba Pesoal Polisia Sientifika Investigasaun
Kriminal (PSIK)

PSIK nu’udar korpu superior polisia kriminal nian ne’ebé
prosege atribuisaun sira iha ambitu investigasaun kriminal nian
ne’ebé defini iha Dekretu-Lein.® 15/2014, 14 Maiu, ne’ebé altera
hosi Dekretu-Lei n.® 21/2014, 6 Agostu no ho konsonansia ho
dispostu Kodigu Prosesu Penal, lei sira no Konstituisaun
Republika.

Diploma ida-ne’e aprova Kédigu Deontolojiku no Konduta no
Rejime Dixiplinar tanba regula pesoal PSIK, ho objetivu atu
garante dixiplina, profisionalizmu no kumprimentu ba regra sira
deontolojiku, legal no regulamentar aplikavel ba funsionariu
no ajente hirak seluk ne’ebé ezerse funsaun iha PSIK, la haree
ba natureza vinkulu nian.

Nune’e, Governu liuhosi Ministru Justisa, haruka haktuir saida
maka prevee iha artigu 67.° hosi Dekretu-Lei n.° 15/2014, 14
Maiu, ho alterasaun hirak-ne’ebé introdus hosi Dekretu-Lei
n.°21/2014, 6 Agostu atu publika diploma tuirmai:

Artigul.’
Objetu

Aprova Kodigu Deontol6jiku no Konduta no Rejime Dixiplinar
ba pesoal PSIK nian, ne’ebé tau iha aneksu iha diploma ida-

ne’e no sai nu’udar parte integrante ba diploma ida-ne’e.

Artigu 2.°
Prosesu dixiplinar pendente sira

Ba prosesu dixiplinar sira ne’ebé la’o hela bainhira diploma
ida-ne’e hahu vigora, sei aplika dispozisaun sira Kodigu
Deontolojiku no Konduta no Rejime Dixiplinar, bainhira de’it

hosi ne’eba rezulta tratamentu favoravel ba infrator.

Artigu 3.°
Hahu hala’o knaar ho kbiit legal

Diplomaida-ne’e haht vigora iha loron tatuir ninia publikasaun.

Dili, ...... 2016

Ministru Justisa

Ivo Valente

J
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ANEXO CODIGO DEONTOLOGICO E DE CONDUTA E
REGIME DISCIPLINAR DO PESSOAL DA PCIC

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°

O Cddigo Deontologico e de Conduta e o Regime Disciplinar
do pessoal da PCIC estabelece os deveres, as regras de conduta
e o regime disciplinar aplicaveis aos funcionarios e agentes da
PCIC no ambito do exercicio das suas fungoes.

Artigo2.°
Ambitode aplicacio

O Cédigo Deontoldgico e de Conduta e o Regime Disciplinardo
pessoal da PCIC aplica-se a todo os funcionarios ¢ agentes em
exercicio de fungdes na PCIC, independentemente da natureza
do seu vinculo.

Artigo 3.°
Direito subsidiario

Em tudo o que nao estiver previsto no presente diploma ¢
aplicavel, como direito subsidiario, o Estatuto da Funcdo
Publica, constante da Lei n.° 8/2004, de 16 de Junho, com as
alteragdes produzidas pela Lei n.° 5/2009, de 15de julho.

CAPITULO II
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS, DEVERES E REGRAS
DE CONDUTA

Artigo4.°
Principios fundamentais

1. Os funcionarios e agentes da PCIC cumprem os deveres
que a lei lhes impde, servem o interesse publico, defendem
as instituigdes democraticas, protegem todas as pessoas
contra actos ilegais e respeitamos direitos humanos.

2. Como zeladores pelo cumprimento da lei, os funcionarios e
agentes da PCIC cultivam e promovem os valores do
humanismo, da justi¢a, da integridade, da honra, da
dignidade, da imparcialidade, da isengdo, da probidade e
da solidariedade.

3. Na suaactuagio, os funcionarios e agentes daPCIC devem
absoluto respeito a Constitui¢do da Republica da Republica
Democratica de Timor-Leste e a Declaragdao Universal dos
Direitos Humanos, as convengdes internacionais, a lei e
ao presente Codigo.

4. Os funcionarios e agentes da PCIC que actuem de acordo
com as disposigdes do presente Codigo tém direito ao apoio
activo da comunidade que serve e ao devido
reconhecimento por parte do Estado.

Artigo5.°
Deveres gerais e especiais

1. O pessoal da PCIC exerce as suas fungdes com imparciali-

ANEKSU KODIGU DEONTOLOJIKU NO KONDUTA )

NO REJIME DIXIPLINAR BA PESOAL PSIK NIAN

KAPITULU I
DISPOZISAUN JERAL

Artigu 1.°

Kodigu deontoldjiku no Konduta no Rejime Dixiplinar ba pesoal
PSIK nian estabelese devér, regra sira konduta nian no rejime
dixiplinar aplikavel ba funsionariu no ajente sira PSIK nian
bainhira ezerse sira-nia funsaun.

Artigu 2.°
Ambitu aplikasaun

Kodigu Deontoldjiku no Konduta no Rejime Dixiplinar ba
pesoal PSIK nian aplika ba funsionariu no ajente sira ne’ebé
hala’o knaar iha PSIK, la depende ba natureza vinkulu nian.

Artigu 3.°
Direitu Subsidiariu

Ba buat hotu-hotu ne’ebé la prevee iha diploma ida-ne’e sei
aplika, hanesan direitu subsidiariu, Estatutu Funsaun Publika,
ne’ebé tau iha Lein.® 8/2004, 16 Jullu, ho alterasaun sira maihosi
Lein.®5/2009, 15 Jullu.

KAPITULU II
PRINSIPIU FUNDAMENTAL, DEVER NO REGRA SIRA
KONDUTA NIAN

Artigu 4.’
Prinsipiu fundamental sira

1. Funsionariu no ajente sira PSIK nian kumpre devér hirak
ne’ebé hatuur ba sira, serbi interese publiku nian, defende
instituisaun demokratika sira, proteje ema sira ne’ebé kontra
aktu ilegal no respeita direitu umanu sira.

2. Hanesan zelador sira ba kumprimentu lei nian, funsionariu
no ajente sira PSIK nian kultiva no promove valér umanu
nian, justisa, integridade, onra, dignidade, imparsialidade,
izensaun, probidade no solidariedade.

3. Bainhira halo aktuasaun, funsionariu no ajente sira PSIK
nian tenke iha respeitu absolutu ba Konstituisaun
Republika Demokratika Timor-Leste no Deklarasaun
Universal Direitu Umanu, konvensaun internasional sira,
lei sira no Kodigu ida-ne’e.

4. Funsionariu no ajente sira PSIK nian ne’ebé aktua haktuir
dispozisaun sira Kodigu ida-ne’e nian iha direitu ba apoiu
ativu hosi komunidade ne’ebé serbi ba no hetan
rekofiesimentu hosi Estadu.

Artigu 5.°
Devér jeral no espesial siraDevér jeral

1. Pesoal PSIK nian hala’o ninia funsaun ho imparsialidade, y
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dade, isencdo e objectividade, com observancia das disposi-
¢Oes legais vigentes e cumprindo pontual e integralmente
as determinagdes que, em matéria de servico lhe sejam
hierarquicamente transmitidas.

2. Consideram-se, designadamente, deveres gerais:
a) O dever de isengdo;
b) O dever de zelo;
¢) O dever de obediéncia hierarquica;
d) O dever de lealdade;
e) O dever de sigilo profissional;
) O dever de correcgio;
g) O dever de assiduidade e pontualidade.

3. Consideram-se deveres especiais 0s que, correspondendo
as atribui¢des proprias da PCIC, constam do respectivo
diploma organico.

Artigo 6.°
Regras de Conduta

No ambito do exercicio das suas fungdes, o pessoal da PCIC
deve cumprir as seguintes regras de conduta:

a) Observar, em todas as ocasides, os deveres que a lei lhes
impde, servindo a comunidade e protegendo todas as
pessoas contra os atos ilegais;

b) Respeitar e proteger a dignidade humana e defender e
garantir os direitos humanos;

¢) Tratar todas as pessoas de modo igual perante a lei, sem
discriminagdo, garantindo que todos tém igual protecdo
dalei;

d) Proteger e servir a comunidade e no discriminar ninguém
com base na raga, no sexo, nareligido, na lingua, na cor, na
opinido politica, na origem, na fortuna, no nascimento ou
em qualquer outra condicao;

e) Garantir o cumprimento da lei e dos direitos fundamentais
no ambito das ac¢des de investigagdo, de audigdo de
testemunhas, vitimas e suspeitos, de revistas pessoais, de
buscas, bem como de intercepgdo de correspondéncia e
escutas telefonicas;

f) Garantir o respeito pelo direito a presung¢do da inocéncia no
ambito do processo penal;

g) Asseguar o respeito pela honra epela reputacao dos cida-
daos envolvidos em acgdes de investigagdo ou em
processos penais;

h) Nao exercer qualquer pressao, fisica ou mental, sobre os
suspeitos, testemunhas ou vitimas, a fim de obter
informagéo;

-

izensaun no objetividade, ho kumpri ba dispozisaun legép
ne’ebé vigora hela no kumpri kedas no tomak determina-
saun hirak ne’ebé, relasiona ho servisu ne’ebé transmiti
hosi superior ierarkiku.

2. Konsidera nu’udar devér jeral maka:
a) Devér izensaun;

b) Devér zelu;

c) Devér obediénsia ierarkika;

d) Devér lealdade

e) Devér sijilu profisional;

f) Devér korresaun;

g) Devér asuidade no pontualidade.

3. Konsidera nu’udar devér espesial maka hirak ne’ebé

korresponde atribuisaun rasik sira PSIK nian, ne’ebé tau
iha disploma organiku.

Artigu 6.°
Regra sira konduta nian

Tha ambitu hala’o funsaun, pesoal PSIK nian tenki kumpri regra
sira konduta nian tuirmai:

a) Kumpri, iha momentu hotu-hotu, devér hirak ne’ebé lei
hatuur, hodi serbi komunidade no proteje ema hotu-hotu
kontra aktu ilegal sira.

b) Respeita no proteje dignidade ema hotu-hotu nian no
defende no garante diretu umanu.

¢) Trata ema hotu-hotu ho hanesan iha lei nia oin, laho
diskriminasaun, ho garante katak ema hotu-hotu iha
protesaun hanesan lei nian.

d) Proteje no serbi komunidade, la diskrimina bazeia ba rasa,
seksu, fiar, lian, kor, opiniaun politika, orijen nasional,
fortuna, nasimentu ka kualkér kondisaun seluk.

e) Garante kumprimentu lei nian no direitu fundamental sira
iha ambitu investigasaun sira-nian, rona testemufla, vitima
no suspeitu, revista ema, buska, nune’e mds intersepsaun
ba korrespondénsia no rona komunikasaun telefone nian;

f) Garante respeitu ba prezunsaun inosénsia iha ambitu
prosesu penal nian;

g) Asegura respeitu ba onra no reputasaun sidadaun sira
ne’ebé envolve iha asaun sira investigasaun nian no
prosesu penal;

h) Lahalo kualkér presaun, fizika ka mental, kona-ba suspeitu,

testemufa ka vitima, ho objetivu atu hetan informasaun; )
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(i) Nao praticar nem permitir a pratica de actos detortura e
outros tratamentos desumanos ou degradantes;

j) Respeitar a natureza sensivel ou o carater confidencial ou
sigiloso das informag¢des obtidas no ambito dos
procedimentos da sua competéncia;

k) Respeitar o principio segundo o qual ninguém ¢ obrigado a
confessar ou a testemunhar contra si proprio;

1) Assegurar que as atividades de investigacdo sdo conduzidas
em conformidade com a lei e apenas quando devidamente
justificadas;

m) Assegurar que as investigagdes sao desenvolvidas de modo
competente, completo, imediato e com imparcialidade;

n) Garantir a identificacdo das vitimas e das testemunhas e a
recolha de provas no ambito da investigacdo e bem assim
determinar a causa, a forma, a localizagdo e momento da
pratica do crime e identificar e deter os repectivos autores;

0) Prestar e realizar peritagem com qualidade, independente,
imparcial e pontual,

p) Garantir que os lociais do crimes sdo examinados e que as
provas sdo cuidadosamente recolhidas e preservadas;

q) Garantir o respeito pelo principio da proibic¢éo da prisdo ou
deten¢do arbitrarias;

r) Assegurar que, no momento da detencdo, ninguém sera
privado de liberdade, a ndo ser pelos motivos e de acordo
com os procedimentos estabelecidos por lei;

s) Garantir que todo o individuo capturado seja informado, no
momento da detengao, das razdes que a justificam;

t) Assegurar que todo o individuo detido tem direito a
comparecer perante uma autoridade judicial a fim de que
esta decida sem demora sobre a legalidade da sua captura
ou detencdo e seja libertado caso a detencgdo seja
considerada ilegal,;

u) Garantir que todas as pessoas detidas tém direito aos
servicos de um advogado ou outro representante legal e
deverdo dispor de oportunidades suficientes para se
comunicarem com ele € bem assim, o direito de ser
informados dos motivos da detengdo e de quaisquer
acusagOes contra si formuladas;

v) Assegurar que todas as pessoas privadas de liberdade sao
tratadas com humanidade e com respeito pela dignidade
inerente a pessoa humana;

w) Assegurar a comparéncia das pessoas detidas perante uma
autoridade judiciaria, com vista a decidir sobre a legalidade
da sua detencgdo;

x) Garantir que o uso da for¢a ¢ uma medida de ultimo recurso
e que apenas pode ser utilizada para fins licitos da aplica¢do

Y dalei;

i) La pratika satan permiti pratika aktu tortura ka tratamentu
dezumanu ka degradante seluk;

j) Respeita natureza sensivel ka karater konfidensial ka sijilu
hosi informasaun hirak ne’ebé iha ambitu prosedimentu
ninia kompeténsia nian;

k) Respeita prinsipiu katak la obriga ema ida atu konfesa,
satan fo sasin kontra ninia an;

1) Asegura katak atividade sira investigasaun nian hala’o
haktuir lei no ho iha de’it bainhira iha justifikasaun;

m) Asegura katak investigasaun sira tenke hala’o ho
kompetente, kompletu, kedas no imparsial;

n) Garante identifikasaun ba vitima, atu halibur prova, deskobre
testemufia nomos determina kauza, forma, fatin no momentu
halo krimi no identifika no detein autor sira;

0) Presta no realiza peritajen ho kualidade, independente,
imparsial no pontual;

p) Garante katak fatin sira krimi nian sei ezamina no prova sira
sei rekolla ho kuidadu no rai didi’ak;

q) Garante respeitu ba prinsipiu proibisaun ba prizaun no
detensaun arbitraria;

r) Asegura katak, iha momentu detensaun nian, ema ida la
bele hetan limitasaun ba ninia liberdade exetu tanba motivu
no haktuir prosedimentu sira ne’eb¢ lei hatuur;

s) Garante katak ema hotu-hotu ne’ebé hetan kaptura, sei
informa iha momentu kaptura nian kona-ba razaun ne’ebé
justifika.

t) Asegurakatak ema hotu-hotu ne’ebé kaptura iha direitu atu
marka-prezensa iha autoridade judisial nia oin ho objetivu
atu autoridade ho lalais desidi kona-ba legalidade kaptura
nian ka detensaun no sei husik fali bainhira konsidera katak
detensaun ne’ebé la tuir lei;

u) Garante katak ema hotu-hotu ne’ebé detein iha direitu ba
servisu sira advogadu ida nian ka reprezentante legal no
hetan oportunidade natoon atu ko’alia ho advogadu,
nomos direitu atu f6-hatene kona-ba motivu sira detensaun
nian no kualkér akuzasaun sira ne’ebé formula kontra nian;

v) Asegura katak ema hotu-hotu ne’ebé hetan limitasaun ba
ninia liberdade tenke trata hanesan ema no respeita ba
dignidade inerente ema nian;

w) Asegura katak ema-detida hotu-hotu iha direitu atu marka-
prezensa iha autoridade judisial ida nian oin ne’ebé sei
desidi kona-ba legalidade detensaun nian.

x) Garante katak uza de’it forsa nu’udar rekursu ikus no uza
de’it ba fin lisitu sira aplikasaun lei nian; )
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(y) Assegurar que o uso de armas de fogo apenas tem lugar em
caso de extrema necessidade e com vista aimpedir a
ocorréncia de um crime particularmente grave que coloque
em sério risco vidas humanas, bem como capturar ou
impedir a fuga de uma pessoa que constitua uma ameaga
semelhante e que resista aos esfor¢os para afastar tal
ameaca;

z) Garantir que a utilizagao intencional da for¢a e de armas de
fogo com consequéncias mortais apenas sera permitida
quando for absolutamente inevitavel e tiver como objetivo
proteger a vida humana.

Artigo7.°
Proibi¢oes e Codigo de Etica da Fung¢io Piblica

O pessoal da PCIC esta ainda obrigado a respeitar as proibigdes
constantes do artigo 42.°do Estatuto da Fungdo Publica, bem
como o Codigo de Etica, ao mesmo anexo.

CAPITULO III
REGIME DISCIPLINAR

SECCAO I
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

Artigo 8.°
Conceito de infrac¢io disciplinar

Considera-se infrac¢do disciplinar a violacdo, ainda que
meramente culposa, dos deveres gerais e especiais ou das
regras de condutadecorrentes da fungdo exercida.

Artigo9.°
Sujeicio ao poder disciplinar

1. O pessoal da PCIC fica sujeito ao poder disciplinar desde a
data do inicio de fun¢des, independentemente da data da
respectiva posse ou aceitacao.

2. A mudanga de situagdo ou a exoneragdo ndo impedem a
punic@o ao abrigo da responsabilidade disciplinar a que
houver lugar por forga do presente Codigo.

Artigo 10.°
Agentes de infracio

Para efeitos de responsabilidade disciplinar, consideram-se
agentes de infrac¢do os autores imediatos, os que conduzirem
a sua pratica e os que a enconbrirem, bem como 0s superiores
hierarquicos que, podendo, ndo a impediram.

Artigo 11.°
Autonomia da responsabilidade disciplinar

1. Aresponsabilidade disciplinar ¢ autonoma em relagdo a
responsabilidade penal.

2. A absolvigdo ou condenagdo em processo criminal ndo
impde decisdo no mesmo sentido no processo disciplinar,
sem prejuizo do disposto na legislagdo penal e processual
penal sobre os efeitos das sentengas penais.

3. Sempre que se repute conveniente a uma correcta

-

y) Asegura katak sei uza de’it arma iha kazu ne’ebé presiza\
duni ho objetivu atu impede hamosu krimi ne’ebé grave ho
tau risku sériu ba ema nia vida, nune’e mos kaptura ka
impede ema ne’ebé nu’udar ameasa atu halai-sai no rekuza
esforsu sira atu hadook ameasa ne’eba.

z) Garante katak uza forsa no arma fogu ho intensaun ba
hamate ema, sei permiti de’it bainhira ho absolutu la bele
evita no nu’udar objetivu atu proteje ema nia vida.

Artigu 7.°
Proibisaun no Kédigu Etika Funsaun Publika nian

Pesoal PSIK nian iha mos obrigasaun atu respeita proibisaun
hirak ne’ebé tau iha artigu 42.° Estatutu Funsaun Publika
nian, nune’e mos Kodigu Etika, ne’ebé tau iha aneksu.

KAPITULU III
REJIME DIXIPLINAR

SEKSAUN I
RESPONSABILIDADE DIXIPLINAR

Artigu 8.°
Konseitu infrasaun dixiplinar

Konsidera nu’udar infrasaun dixiplinar maka violasaun, ne’ebé
meramente kulpozu, ba devér jeral no espesial ka regra
konduta ne’ebé dekorre bainhira hala’o funsaun.

Artigu9.°
Sujeisaun ba podér dixiplinar

1. Pesoal PSIK nian sujeita ba podér dixiplinar haht iha data
haht funsaun, la depende ba data hetan pose ka aseitasaun.

2. Mudansa situasaun ka ezonerasaun la impede hetan
punisaun haktuir responsabilidade dixiplinar ne’ebé iha
tanba forsa Kodigu ida-ne’e nian.

Artigu 10.°
Ajente sira infrasaun nian

Ba efeitu sira responsabilidade dixiplinar nian, konsidera
nu’udar ajente sira infrasaun nian maka autor imediatu, ema
sira ne’ebé kondus pratika no ema sira ne’ebé subar, nune’e
mos superior ierarkiku sira ne’ebé, bele, la impede pratika
infrasaun.

Artigu 11.°
Autonomia ba responsabilidade dixiplinar

1. Responsabilidade dixiplinar nu’udar autonomu bainhira
relasiona ho responsabilidade penal.

2. Absolvisaun ka kondenasaun iha prosesu kriminal la impoin
desizaun iha prosesu dixiplinar, lah6 prejudika dispostu
iha lejizlasaun penal no prosesual penal kona-ba efeitu sira
sentensa penal nian.

3. Bainhira de’it konsidera katak konveniente hodi halo )
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ponderagdo dos factos, o processo disciplinar pode ser
suspenso até ao transito da decisdo proferida em processo
penal, no qual esses mesmos factos sejam objecto de
apreciagdo.

Artigo12.°
Efeitos da prontincia em processo penal

1. O despacho de pronuncia com transito em julgado em
processo penal por infrac¢do a que corresponda pena
abstracta superior a 3 anos, determina a suspensdo de
fung¢des ¢ do vencimento de exercicio, bem como da
totalidade dos subsidios e suplementos que dependam do
efectivo exercicio de fungdes, até decisdo final de
absolvigdo, ainda que nfo transitada, ou até ao transito em
julgado da decisdo final de condenacao.

2. Dentro de 5 dias uteis apos o transito em julgado do
despacho referido no n.° 1, a secretaria do Tribunal
respectivo entrega ao Ministério Publico certiddo do
aludido despacho, independentemente da forma do
processo e da moldura da pena prevista, para remessa de
imediato a Direc¢@o Nacional da PCIC.

3. A perda do vencimento de exercicio e dos suplementos e
subsidios a que se refere o n.° 1 é reparada em caso de
absolvigao, sem prejuizo do procedimento disciplinar.

Artigo 13.°
Infracgdo disciplinar que integre tipo legal de crime

Sempre que os factos em apreciacdo no ambito do processo
disciplinar integrem qualquer tipo legal de crime, serdo os
mesmos comunicados ao Ministério Publico.

Artigo 14.°
Exclusio da responsabilidade disciplinar

1. E excluida a responsabilidade disciplinar dofuncionario ou
agente da PCIC que actue no cumprimento de ordens ou
instrugdes emanadas de legitimo superior hierarquico e em
matéria de servigo.

2. Para os efeitos do disposto no n.° 1 ¢ aplicavel o disposto
nos numeros 1 e 2 do artigo 78.° do Estatuto da Fungdo
Publica.

3. Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento
das ordens ou instrugdes implique a pratica de qualquer
crime.

SECCAO I
PENAS DISCIPLINARES E SEUS EFEITOS

Artigo 15.°
Penas disciplinares

1. Sao aplicaveis ao pessoal da PCIC as seguintes penas
disciplinares:

a) Repreensdo escrita;

L b) Multa;

. . )
poderasaun loloos ba faktu sira, sei suspende prosesu
dixiplinar to’o tranzitu desizaun proferida iha prosesu penal,
ne’ebé iha-ne’eba sei apresia faktu sira.

Artigu 12.°
Efeitu sira prontinsia nian iha prosesu penal

1. Despaxu pronunsia nian ho tranzitu-julgadu iha prosesu
penal tanba infrasaun ne’ebé korresponde pena abstrata
boot liu tinan 3, determina suspensaun ba funsaun no
vensimentu ba ezersisiu, nune’e moés totalidade subsidiu
no sumplementu ne’ebé depende ba hala’o funsaun ho
ativu, to’o desizaun absolvisaun, maske seidauk tranzita-
julgadu, ka to’o desizaun final kondenasaun nian.

2. Thaloron 5 util nian laran hafoin tranzitu-julgadu ba despaxu
ida-ne’ebé temi than. 1, sekretaria Tribunal nian sei entrega
ba Ministériu Publiku sertidaun hosi despaxu nian, la haree
ba forma prosesu nian no moldura pena prevista, atu haruka
kedas ba Diresaun Nasional PSIK.

3. Lakon vensimentu baze, subsidiu no suplementu no
subsidiu ne’ebé refere iha n.°1, sei hadi’ak fali bainhira
kona-ba absolvisaun, laho prejudika prosedimentu
dixiplinar.

Artigu 13.°
Infrasaun dixiplinar ne’ebé integra tipu legal krimi nian

Bainhira de’it faktu sirane’ebé apresia hela tuir ambitu prosesu

dixiplinar nian integra kualkér tipu legal krimi nian, faktu sira-
ne’e sei komunika ba Ministériu Publiku.

Artigu 14.°
Eskluzaun responsabilidade dixiplinar

1. Sei esklui responsabilidade dixiplinar hosi funsionariu ka
ajente PSIK nian ne’ebé aktua ho kumpri ba orden ka
instrusaun sira hosi lejitimu superior ierarkiku no servisu

nian.

2. Baefeitu sira dispostu n.° 1 nian sai aplikavel n.° 1 no 2 hosi
artigu 78.° Estatutu Funsaun Publika nian.

3. Devér obediénsia ramata bainhira de’it kumpri orden ka
instrusaun implika hamosu pratika ba kualkér krimi.

SEKSAUN I
PENA DIXIPLIBAR NO NINIA EFEITU SIRA

Artigu 15.°
Pena dixiplinar

1. Aplika ba pesoal PSIK nian pena dixiplindr sira tuirmai:
a) Repriensaun eskrita;

b) Multa;
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¢) Suspensio;
d) Inactividade;
e) Aposentacdo compulsiva;

f) Demissao.

. Ao pessoal dirigente e de chefia pode ainda ser aplicada a

pena de cessagdo da comissdo de servico.

. As penas sdo sempre registadas no processo individual do

funcionario ou agente da PCIC a quem sejam aplicadas,
sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 22.°.

Artigo 16.°
Caracterizacoes e Efeitos das Penas

As penas disciplinares produzem os efeitos declarados no
presente Codigo e, subsidiariamente, no Estatuto da
Fungao Publica.

As penas de suspensio e de inactividade implicam o néo

exercicio do cargo ou fungdo e a perda, para efeitos de
remuneragao ¢ de antiguidade, de tantos dias quantos
tenha durado a pena.

Para além dos efeitos previstos no n.° 2, as penas de
suspensdo e de inactividade implicam a impossibilidade
de promocdo durante o periodode 1 ou 2 anos,
respectivamente, contados do termo do cumprimento da
pena.

A pena de inactividade implica para os funcionarios e
agentes contratados por tempo indeterminado a
suspensdo do vinculo funcional durante o periodo de
cumprimento da pena.

A pena de aposentagdo compulsiva implica para o
funcionario ou agente a aposentag@o nos termos da lei
geral.

. Apenade demissdo importa a perda de todos os direitos do

funcionario ou agente, salvo quanto a aposentacdo, nos
termos e condi¢des estabelecidos na lei geral, mas nio
impossibilita o funcionario ou agente de ser nomeado ou
contratado para lugar diferente que possa ser exercido sem
que o seu titular retna as particulares condi¢des de
dignidade e confianga que o cargo de que foi demitido
exigia.

A pena de cessacdo da comissdao de servigo implica o
regresso do dirigente ou equiparado ao lugar a que tenha
direito e a impossibilidade de nova nomeagao para qualquer
cargo dirigente ou chefia pelo periodo de 3 anos, contados
da data da notificac@o da decis@o.

Artigo17.°
Efeitos Acessorios

Os funcionarios punidos com penas de suspensdo ou
inactividade perdem o direito, durante o periodo de duragdo

1.

¢) Suspensaun;

d) Inatividade;

e) Apozentasaun kompulsiva;
f) Demisaun.

Bele aplika mos ba pesodl dirijente no xefia pena sesasaun
komisaun servisu.

Pena sira sei rejista iha prosesu individual funsionariu ka
ajente PSIK nian ne’ebé aplika ba, lahd prejudika buat
ne’ebé hatuur than.® 3 artigu 22.° nian.

Artigu 16.°
Karaterizasaun no Efeitu sira pena nian

. Penadixiplinar produs efeitu sira ne’ebé deklara iha Kodigu

ida-ne’e no, ho subsidiariu, iha Estatutu Funsaun Publika
nian.

. Pena suspensaun ka inatividade implika la ezerse kargu ka

funsaun no lakon, ba efeitu remunerasaun no antiguidade,
hosi loron hirak ne’ebé pena dura.

. Alende efeitu sira ne’ebé prevee ihan.® 2, pena suspensaun

no inatividade implika imposibilidade ba promosaun durante
periudu tinan 1 ka 2, sura hosi termina kumprimentu pena
nian.

Pena inatividade implika ba funsionariu no ajente kontratadu
sira, iha tempu indeterminadu, suspensaun ba vinkulu
funsional durante periudu kumprimentu pena nian.

Pena apozentasaun kompulsiva implika ba funsionariu ka
ajente administrativa apozentasaun haktuir lei jeral.

. Penademisaun implika lakon direitu hotu-hotu funsionariu

ka ajente nian, exetu kona-ba apozentasaun, haktuir termu
no kondisaun sira ne’ebé estabelese iha lei jeral, maibé la
imposibilita funsionariu ka ajente atu hetan nomeasaun ka
kontratu ba fatin lahanesan ne’ebé bele ezerse laho titular
priexe kondisaun partikular kona-ba dignidade no konfiansa
ne’ebé ezije hosi kargu ne’ebé atu ezerse ba.

Pena sesasaun ba komisaun servisu implika dirijente ka
ekiparadu fila fali ba fatin ne’ebé iha direitu no iha
imposibilidade atu hetan nomeasaun foun ba kualkér kargu
dirijente ka xefia durante tinan 3, sura hosi data notifikasaun
desizaun nian.

Artigu 17.°
Efeitu Asesériu sira

Funsionariu sira ne’ebé kastigu ho pena suspensaun ka
inatividade lakon direitu, durante periudu durasaun pena
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da pena, ao uso dos elementos de identificagdo a que alude
o artigo 17.°da Orgénica PCIC, constante do Decreto-Lei
n.° 15/2014, de 14 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei n.°
21/2014, de 6 de Agosto, os quais sdo recolhidos no acto
de notificacdo.

2. No mesmo acto ¢ recolhida a arma que se encontre
distribuida ao funcionario ou agente punido.

3. Quando seja de aplicar alguma das penas referidas non.° 1
e exista, em razdo da gravidade ou da natureza da infrac¢@o,
perda do prestigio correspondente a funcdo exercida e
exigivel ao funcionario ou agente para que possa manter-
se no meio em que exerce fungdes, pode ser determinada a
sua transferéncia pelo periodo minimo de trés anos, ouvido
o responsavel maximo do departamento onde se encontra
colocado e mediante despacho do Diretor Nacional da PCIC.

SECCAO I
MEDIDA E GRADUACAO DAS PENAS

Artigo 18.°
Critérios gerais

1. Naescolha e na aplicagdo da pena deve atender-se a natureza
e a gravidade dos factos, observando-se, com as devidas
adaptacdes, o disposto nos artigos 84.° a 88.° do Estatuto
da Fung@o Publica.

2. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, deve ainda
atender-se a categoria do funciondrio ou agente, a sua
personalidade, ao grau da culpa, aos danos e prejuizos
causados, a perturbacdo produzida no normal
funcionamento dos servicos e, em geral a todas as
circunstancias em que a infracgao tiver sido cometida que

militem contra ou a favor do arguido.

3. As penas de inactividade ou de aposentagdo compulsiva
e a demissdo sdo aplicaveis as infrac¢des a seguir
indicadas, conforme, ponderadas todas as circunstancias
atendiveis, inviabilizem ou ndao a manutengdo da relagao
funcional, designadamente:

a) Pratica de actos desumanos, degradantes, tratamento
cruéis, discriminatérios e vexatorios relativamente as
pessoas sob protec¢do ou custodia;

b) Insubordinagdo relativamente as autoridades ou
chefias, assim como outras formas graves de
desobediéncia;

¢) Uso de poderes de autoridade ndo conferidos por lei
ou o abuso dos poderes inerentes as fungdes exercidas;

d) Omissdo de auxilio, quando devido;
e) Abandono do servigo ou actuagdo intencional visando
frustrar o éxito de acgdo de prevengdo ou investigagao

criminal ou de detengdo de suspeitos;

f) Conduta constitutiva de crime doloso que possa
atentar contra o prestigio e dignidade da funcao;

\

nian, ba uza elementu sira identifikasaun ne’ebé temi iha\
artigu 17.° hosi Lei Organika PSIK nian, ne’ebé tau iha
Dekretu-Lei 15/2014, 14 Maiu, altera hodi Dekretu-Lei n.°
21/2014, 6 Agostu, ne’ebé sei rekolla iha aktu notifikasaun.

Tha aktu hanesan sei rekolla arma ne’ebé fahe ona ba
funsionariu ka ajente ne’ebé hetan punisaun.

3. Bainhira aplika pena sira ida ne’ebé refere ihan.® 1 no eziste,

tanba razaun gravidade ka natureza infrasaun nian, lakon
prestijiu ba funsaun ne’ebé ezerse no bele ejize ba
funsionariu atu bele mantein nafatin atu ezerse funsaun,
bele determina ninia transferénsia ba periudu minimu tinan
tolu, hafoin rona tiha responsavel masimu hosi
departamentu ne’ebé koloka ba no liuhosi despaxu Diretor
Nasional Polisia Sientifika Investigasaun Kriminal.

SEKSAUN I
MEDIDA NO GRADUASAUN PENA NIAN

Artigu 18.°
Kritériu jeral

Bainhira hili no aplika pena tenke hatan ba natureza no
gravidade faktu sira-nian, observa ho, adaptasaun sira,
dispostu iha artigu 84.° to’o 88.° hosi Estatutu Funsaun
Publika.

Ba efeitu sira dispostu iha nimeru liuba nian, tenke hatan
mos ba kategoria funsiondriu ka ajente nian, ninia
personalidade, grau kulpa nian, danu no prejuizu kauzadu,
peturbasaun produzida iha funsionamentu normal servisu
nian no, enjeral ba sirkuntansia hotu-hotu ne’ebé komete
tiha infrasaun ne’ebé halo kontra no afavor arguidu.

3. Penainaktividade ka apozentasaun kompulsiva no demisaun

aplika ba infrasaun ne’ebé indika tuirmai, konforme pondera
ho sirkunstansia atendivel hotu-hotu ne’ebé inviabiliza ka
invibializa manutensaun ba relasaun funsional, maka
hanesan:

a) Pratika aktu dezumanu, degradante, tratamentu kruél,
diskriminatdriu no hamoe ema ne’ebé iha protesaun ka
kustodiu nia laran;

b) Insubordinasaun ba autoridade ka xefia, nune’e mos
forma grave seluk dezobediénsia nian;

¢) Uza podér autoridade nian ne’ebé lei la f6 ka uza ho
abuzu podér inerente hosi funsaun ne’ebé ezerse ba;

d) Omisaun ba ausiliu, bainhira iha;
e) Abandona servisu ka aktua ho intensaun atu impede
susesu asaun prevensaun nian ka investigasaun

kriminal ka detensaun ba suspeitu sira;

f) Konduta ne’ebé konstitui nu’udar krimi dolozu ne’ebé
atenta kontra prestijiu no dignidade funsaun nian; )
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g) Exercicio de actividades publicas ou privadas
incompativeis com o exercicio da fungdo na PCIC;

h) Consumo de drogas, estupefacientes ou substancia
psicotropicas, bem como, apresentar-se embriagado
durante o servigo ou com habitualidade;

i) Violagdo do segredo professional e omissdo do sigilo
devido relativamente aos assuntos conhecidos em razao
do cargo ou da fungao, sempre que dai rezulte prejuizo
para o desenvolvimento do trabalho policial ou para
qualquer pessoa;

j) Participagdo em acg¢des concertadas visando a alteragao
do funcionamento ou a perturbagdo dos servigos

essenciais.

Artigo 19.°
Circunstancias atenuantes

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar, nomeadamente:

a) A prestacdo de servicos relevantes a sociedade;

b) O bom comportamento anterior;

¢) A confissdo espontanea da infracgao;

d) O acatamento bem intencionado de ordem
hierarquicamente transmitida, nos casos em que nao
fosse devida obediéncia;

e) A reparagdo voluntaria do dano.

Devem ainda considerar-se atenuantes as demais circuns-

tancias susceptiveis de diminuirem substancialmente a

culpa do infractor.

Artigo 20.°
Circunstancias agravantes

Consideram-se circunstancias agravantes da responsabili-
dade disciplinar:

a) O mau comportamento anterior;
b) Ser a infraccdo cometida na presenca de publico;

¢) Ser a infrac¢do cometida durante ac¢do ou servigo
policial;

d) A premeditacdo;
e) A acumulagdo de infracgoes;
f) O conluio com outros;

g) Areincidéncia.

2. Apremeditagdo consiste na inten¢ao formada vinte e quatro

horas antes, pelo menos, da pratica da infraccao.

g) Ezerse atividade publika ka privada ne’ebé la kompativep
ho ezersisiu funsaun nian;

h) Konsumu droga, estupefasiente, nune’e mos lanu,
bainhira hala’o servisu ka ho baibain;

i) Viola segredu profisional no omisaun ba sijilu devidu
kona-ba asuntu hirak ne’ebé hatene tanba razaun kargu
ka funsaun, bainhira de’it hosi ne’eba hamosu prejuizu
ba dezenvolvimentu traballu polisial nian ka kualkér

seluk;

j) Partisipa iha asaun hirak ne’ebé atu altera
funsionamentu servisu esensial nian.

Artigu 19.°
Sirkunstansia atenuante sira

Nu’udar sirkunstansia atenuante ba responsabilidade
dixiplinar maka:

a) Prestasaun servisu relevante ba sosiedade;
b) Komportamentu di’ak iha anterior;
¢) Konfesa ho espontanea kona-ba infrasaun;

d) Obedese ho intesaun orden ne’ebé superior ierakia
transmiti, iha kazu hirak ne’ebé la bele obedese;

e) Hadi’ak estragu sira ho voluntariu
Tenke mos konsidera atenuante sira maka sirkunstansia
hirak seluk ne’ebé susetivel ba hamenus ho substansia

kulpa infrator nian.

Artigu 20.°
Sirkunstansia agravente sira

Konsidera nu’udar sirkunstansia agravante sira ba
responsabilidade dixiplinar maka:

a) Komportamentu aat iha anterior;

b) Komete infrasaun iha publiku;

¢) Komete infrasaun durante asaun ka servisu polisial;
d) Predimitasaun;

e) Akumulasaun infrasaun;

f) Konkluo ho sira seluk;

g) Reinsidénsia.

Premeditasaun halo molok oras ruanulu-resin-haat nia
laran, peluments, hosi pratika infrasaun.
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(3.

Verifica-se acumulaco de infrac¢des quando o funcionario
comete na mesma ocasido duas ou mais infrac¢des ou
quando comete nova infrac¢do antes de a anterior ter sido
punida.

4. Verifica-se reincidéncia sempre que a infracgao seja cometida

antes de decorrido 1 ano sobre o diaem que tiver terminado
o cumprimento da pena imposta por virtude infrac¢do
anterior.

Artigo 21.°
Unidade e acumulag¢ao de infracgoes

Por cada infrac¢do ou pelas infrac¢des que sejam apreciadas
num sé processo ndo pode aplicar-se a0 mesmo funcionario
ou agente mais de uma pena disciplinar.

1.

Artigo 22.°
Suspensio das penas

Tendo-se em consideragdo as circunstancias da infracgao,
o grau de culpabilidade ¢ o comportamento anterior do
infractor, pode ser suspensa a execuc¢do das penas
disciplinares previstas nas alineas b) a d) don.’ 1 do artigo
15.° do presente Codigo.

A suspensdo tem um limite temporal minimo de 1 ano e
maximo de 3 anos, contados a partir da data de notificagdo
da decisdo definitiva.

Atentos os elementos referidos no n.° 1, o registo da pena
de repreensdo escrita pode ser suspenso pelo periodo de
um ano.

A suspensdo da execugdo da pena caduca se, no periodo
da suspensao, o funcionario ou agente praticar infrac¢ao
disciplinar por que venha a ser condenado.

Artigo 23.°
Promocao de funcionarios arguidos

. Durante a pendéncia de processo criminal ou disciplinar, o

funcionario pode ser graduado para promogao ou acesso,
mas estes suspendem-se quanto a ele, reservando-se a
respetiva vaga até decisdo final.

Se o processo for arquivado, a decisdo condenatoria revo-
gada ou aplicada uma pena que ndo prejudique a promogao
ou acesso, o funcionario ¢ promovido ou nomeado e vai
ocupar o seu lugar na lista de antiguidade, com direito a
receber as diferencas de remuneragdo ou se houver de ser
preterido, completa-se 0o movimento em relagao a vaga que
lhe havia ficado reservada.

SECCAO IV

EXTINCAO DA RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

Artigo 24.°
Enumeracio das causas de extin¢ao

A responsabilidade disciplinar extingue-se com:

a)

Prescri¢@o do procedimento disciplinar;

3. Verifika akumulasuan infrasaun nian bainhira funsionariu
komete iha okaziaun hanesan infrasaun rua ka liu ka bainhira
komete infrasaun foun molok ida seluk hetan punisaun.

4. Verifika reinsidénsia bainhira de’it komete infrasaun molok
liu tinan ida iha loron ne’ebé ramata kumpri pena ne’ebé
impoin tanba infrasaun anterior.

Artigu 21.°
Unidade no akumulasaun infrasaun nian

Ba infrasaun ida-idak ka ba infrasaun ne’ebé atu apresia iha
prosesu ida, la bele aplika ba funsionariu ka ajente hanesan
pena dixiplinar liuhosi ida.

Artigu 22.°
Suspensaun pena

1. Konsidera ho sirkunstansia sira infrasaun nian, grau
kulpabilidade no komportamentu anterior infrator nian, bele
suspende ezekusaun pena dixiplinar ne’ebé prevee iha
alinea b) to’o d) hosin.° 1 artigu 15.° Kodigu ida-ne’e nian.

2. Suspensaun iha limiti tuir tempu minimu tinan 1 no masimu
tinan 3, sura hosi data notifika desizaun definitiva.

3. Haree ba elementu sira ne’ebé refere iha n.° 1, rejistu ba
pena repriensaun eskrita bele suspende iha tinan ida nia
laran.

4. Suspensaun ba ezekusaun pena nian sei kaduka, bainhira
iha perfudu suspensaun nian, funsionariu ka ajente ne’ebé
pratika infrasaun dixiplinar sai kondenadu.

Artigu 23.°
Promosaun ba funsionariu ne’ebé nu’udar argidu

1. Durante prosesu kriminal ka dixiplinar pendente hela,
funsionariu sei promove ka hetan asesu, maibé promosaun
no asesu sei suspende bainhira ba nia sei rezerva vaga
to’o desizaun ikus. Bainhira arkiva tiha prosesu, revoga
desizaun kondenatdria ka aplika tiha pena ne’ebé la
prejudika promosaun ka asesu funsionariu nian, sei
promove ka nomeia funsionariu no okupa ninia fatin iha
lista antiguidade, ho direitu atu simu remunerasaun la
hanesan ka bainhira ultrapasa tiha, ho halo kompleta
movimentu ba vaga ne’ebé rezerva ba nia.

SEKSAUN IV
ESTINSAUN PERSONALIDADE DIXIPLINAR

Artigu 24.°
Enumerasaun kauza sira estinsaun nian

Responsabilidade dixiplinar lakon ho:

a) Preskrisaun prosedimentu dixiplinar;
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(b) Prescrigdo da pena;
¢) Cumprimento da pena;
d) Morte do infractor;
e) Amnistia.

Artigo 25.°
Prescricio do procedimento disciplinar

1. O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve
decorridos 3 anos sobre a data da pratica factos integrantes
da infracg¢do.

2. Da-seigualmente a prescri¢do do procedimento disciplinar
quando, sendo a infrac¢do conhecida pelo 6rgido ou
entidade com competéncia disciplinar, o processo nao tiver
sido instaurado no prazo de 3 meses.

3. No casode o facto gerador da infraccao disciplinar integrar
umtipo legal de crime, o procedimento disciplinar prescreve
nos termos e prazos definidos na lei penal, desde que
superiores ao prazo referido no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 26.°
Prescricdo das penas

As penas disciplinares prescrevem nos prazos seguintes,
contados da data em que a deciséo se tornou irrecorrivel:

a) 6 meses para a pena de repreensao escrita;
b) 3 anos para as penas de multa, suspensdo e inactividade;

¢) 5 anos para pena de aposentacdo compulsiva e demissao.

Artigo 27.°
Cumprimento da pena

1. As decisdes que apliquem penas disciplinares devem ser
sempre notificadas pessoalmente ao infractor punido e
publicadas em ordem de servigo, comegando a produzir
efeitos no dia imediato ao da publicagdo.

2. A aplicagdo das penas de inactividade, aposentacao
compulsiva e demissdo ¢ obrigatoriamente objecto de
publicagdo na ordem de servigo do Diretor Nacional da
PCIC, podendo as restantes ser publicadas na ordem de
servico no departamento onde o agente esteja colocado.

3. No caso de confirmada impossibilidade de notificagdo
pessoal, a decisdo punitiva é publicada, por extracto, no
Jornal da Republica, comegando a produzir os seus efeitos
quinze dias apds a publicagao.

Artigo 28.°
Morte do Arguido

A morte do arguido extingue a responsabilidade disciplinar,
sem prejuizo dos efeitos ja produzidos e dos que decorram da
existéncia da pena para efeitos de pensdo de sobrevivéncia,
nos termos da lei geral.

b) Preskrisaun pena;
¢) Kumprimentu pena;
d) Infraktor mate;

e) Amnistia.

Artigu 25.°
Preskrisaun prosedimentu dixiplinar

1. Direitu ba instaura prosedimentu dixiplinar preskreve iha
tinan 3 kona-ba data pratika faktu integrante ba infrasaun
nian.

2. Preskreve mos prosedimentu dixiplinar bainhira, infrasaun
ne’e hatene hosi 6rgaun ka entidade ho kompeténsia
dixiplinar, no prosesu la instaura iha prazu fulan 3.

3. Bainhira faktu ne’ebé jera infrasaun dixiplinar konsubstansia
tipu legal krimi ida nian, preskreve prosedimentu dixiplinar
haktuir termu no prazu ne’ebé defini iha lei penal, naran
katak liu tiha hosi ida-ne’ebé defini iha n.°1 artigu ida-ne’e
nian.

Artigu 26.°
Preskreve pena

Pena dixiplinar sira preskreve haktuir prazu sira tuirmai, sura
hosi data ne’ebé la bele inkorre desizaun:

a) Fulan 6, ba pena repriensaun eskrita.
b) Tinan 3, ba pena multa, suspensaun no inaktividade;
¢) Tinan 5, ba pena apozentasaun kompulsiva no demisaun.

Artigu 27.°
Kumprimentu pena nian

1. Desizaun sira hodi aplika pena dixiplinar tenki notifika ba
argidu rasik no publika iha orden servisu nian, hahu produs
efeitu hafoin loron tatuir kedas ninia publikasaun.

2. Aplikasaun pena inaktividade, apozentasaun kompulsiva
no demisaun sai nu’udar objetu obrigatériu ba publikasaun
iha orden servisu Diretér Nasiondl Polisia Sientifika
Investigasaun Kriminal nian, hirak seluk bele publika iha
orden servisu hosi departamentu ne’ebé ajente koloka ba.

3. Bakazu ne’ebé konfirma katak iha imposibilidade atu halo
notifikasaun pesoal, sei publika desizaun punitiva, liuhosi
estraktu, iha Jornal Republika, hahtl produs efeitu liutiha
loron sanulu-resin-lima hafoin publikasaun nian.

Artigu 28.°
Infraktér mate

Infraktor mate halo estinge responsabilidade dixiplinar, lahd
prejudika efeitu hirak ne’ebé produs ona no hirak ne’ebé la’o
hela ho ezisténsia pena nian ba efeitu pensaun sobrevivénsia
nian, tuir lei jeral. )
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Artigo29.°
Amnistia

A amnistia faz cessar a execugdo da pena se ainda estiver a
decorrer, mas ndo anula os efeitos ja produzidos.

SECCAOV
COMPETENCIA DISCIPLINAR

Artigo 30.°
Competéncia

1. A competéncia disciplinar para julgamento de infracgdes e
aplicagdo de penas pertence as seguintes entidades:

a) Aos investigadores, para a pena de repreensao escrita;

b) Aos chefes de departamento, aos coordenadores ou
aos investigadores chefe, para a pena de multa;

¢) Ao Diretor Adjunto, para a pena de suspensao;
d) Ao Diretor Nacional, para a pena de inactividade;

e) Ao Ministro da Justiga, para a pena de aposentasao
compulsiva e demissdo.

2. A competéncia disciplinar dos superiores hierarquicos
abrange sempre a dos respectivos subordinados.

3. Por despacho do Diretor Nacional pode ser delegada
competéncia disciplinar ao Diretor Nacional Adjunto ou
aos chefes departamento para a aplicagcdo das penas de
repreensdo escrita e de multa.

4. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, relativamente aos demais
agentes e funcionarios, a competéncia disciplinar é exercida
pelo dirigente maximo do servigo em que aqueles se
encontrem a desempenhar fungdes.

Artigo 31.°
Parecer do conselho superior da PCIC

1. Quando haja lugar a aplicacdo das penas de demissao ou
aponsenta¢do compulsiva observa-se ao disposto na
alinea e) do n.° 3 do artigo 28.°da Organica da PCIC,
constante do Decreto-Lein.° 15/2014, de 14 de Maio, com
as alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 21/2014, de
6 de Agosto.

2. O parecer ¢ solicitado ao Conselho Superior da PCIC apds
o relatorio que encerra a instrucdo e antes da remessa do
processo a entidade a quem cabe a aplicacdo da pena.

3. O parecer ¢ dado pelo Conselho Superior da PCIC no prazo
de 30 dias, podendo ser sugeridas diligéncias
complamentares de prova.

SECCAO VI
PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 32.°
Processo disciplinar

kO processo disciplinar segue, com as devidas adaptagdes,as

Artigu 29.°
Amnistia

Amnistia halo ramata ezekusaun pena maske la’o hela, maibé
la anula efeitu hirak ne’ebé produs ona.

SEKSAUN V
KOMPETENSIA DIXIPLINAR

Artigu 30.°
Kompeténsia

1. Kompeténsia dixiplinar ba julga infrasaun no impoin pena
pertense ba entidade sira tuirmai:

a) Investigador, ba pena repriensaun eskrita;

b) Xefe departamentu, koordenador ka investigador ne’ebé
xefia inspeksaun, ba pena multa;

¢) Diretor Adjuntu, ba pena suspensaun;
d) Diretor Nasional, ba pena inaktividade;

e) Ministru Justisa, ba pena apozentasaun kompulsiva
no demisaun.

2. Kompeténsia dixiplinar superior ierarkiku nian abranje
sempre subordinadu sira.

3. Liuhosi despaxu Diretor Nasional nian bele delega
kompeténsia dixiplinar ba Diretor Nasional Adjuntu ka xefe
departamentu sira atu aplika pena repriensaun eskrita no
multa.

4. Lah¢ prejudika buat ne’ebé prevee iha n.°1, kona-ba ajente
ka funsionariu hirak seluk, kompeténsia dixiplinar sei ezerse
hosi dirijente masimu servisu nian ne’ebé sira hala’o
funsaun ba.

Artigu 31.°
Parasér konsellu superiér PSIK nian

1. Bainhiraiha fatin atu aplika pena demisaun ka apozentasaun
kompulsiva sei observa saida maka hakerek iha alinea e)
hosi n.° 3 artigu 28.° Organika PSIK nian, Dekretu-Lei n.°
15/2014, 14 Maiu, ho alterasaun sira ne’ebé introdus hosi
Dekretu-Lein.°21/2014, 6 Agostu.

2. Husu paresér ba Konsellu Superior PSIK hafoin relatoriu
ne’ebé taka instrusaun no molok haruka prosesu ba
entidade ne’ebé iha kompeténsia atu aplika pena.

3. Konsellu Superior PSIK f6 paresér ho prazu loron 30 nia
laran, bele sujere delijénsia komplementar prova nian.

SEKSAUN VI
PROSESU DIXIPLINAR

Artigu 32.°
Prosesu dixiplinar

Prosesu dixiplinar haktuir, ho adaptasaun, regra sira ne’ebé
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regras constantes dos artigos 94.° ¢ seguintes do Estatuto
da Funcédo Publica,constante da Lei n.° 8/2004, de 16 de
Junho, com as alteragdes produzidas pela Lei n.° 5/2009, de
15 de julho.

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 43/2016
de 27 de Julho

APROVA A NOVA ESTRUTURA ORGANICA DO
CENTRO DE FORMACAO JURIDICA E JUDICIARIA
(CFJ1J)

A nova lei organica do Ministério da Justiga, aprovada pelo
Decreto-lei n® 26/2015, de 12 de agosto, prevé, no seu artigo
20.°, as atribuigdes que o Centro de Formacdo Juridica e
Judiciaria deve prosseguir, enquanto organismo responsavel
pela formacao dos profissionais do sector da justica e
investigagdo nas areas da justiga e do direito.

No mesmo sentido, o Decreto-lei n.° 18/2016, de 22 de junho,
aprovou o regime das atividades de formacdo do CFJJ,
estabeleceu o quadro legal das atividades formativas, bem
como o regime geral de ingresso na formag@o, o estatuto do
formando juridico e as regras de selecdo e contratagdo de
docentes e formadores do CFJJ.

Assim, importa agora proceder a reorganizagdo da estrutura
do CFJJ, refor¢cando a sua identidade como instituigdode
exceléncia da formacdo juridica e judiciaria e dotando-o das
condi¢des organicas, organizativas e funcionais adequadas
ao cumprimento da importante missdo que cumpre.

Ao nivel dos seus 6rgdos, o presente diploma prevé a criagdo
do cargo do Diretor adjunto, que coadjuva o Diretor do CFJJ
no exercicio das suas fungdes e a quem cabe também dirigir o
Centro de Estudos e Pesquisa, uma das principais alteragdes
de fundo a assinalar no ambito da estrutura organizativa do
CFJJ.

Com a criag@o do Centro de Estudos e Pesquisa, concretiza-se
mais um passo no cumprimento do Plano Estratégico do Sector
da Justica, dotando o CFJJ de uma unidade responsavel pelo
estudo, pesquisa, investigacdo, publicagdo e apoio juridico
no ambito da missdo e das atribuigdes do CFIJ.

Para além do estudo, pesquisa e investigacao juridica, o Centro
de Estudos e Pesquisa do CFJJ cumprird um importante papel
na vertente do apoio a pratica judiciaria, prevendo-se, para tal,
a criagdo, no seu ambito, do Gabinete do Apoio Juridico, que
sera responsavel pelo apoio, assessoria técnica, acompanha-
mento e aconselhamento dos profissionais do sector judiciario
no desempenho, pratica e exercicio das suas fungdes,

-

tau iha artigu 94.° no hirak seluk tuirmai iha Estatutu\
Funsaun Publika, ne’ebé tau iha Lei n.° 8/2004, 16 Juiiu,
ho alterasaun sira ne’ebé produas hosi Lei n.° 5/2009, 15
Jullu.

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 43/2016,
loron 27 fulan Julho tinan2016

APROVA ESTRUTURA ORGANIKA FOUN SENTRU
FORMASAUN JURIDIKA NO JUDISIARIA NIAN
(SFJJ)

Lei organika foun Ministériu Justisa nian, ne’ebé Dekretu-lei
n.°26/2015, 12 Agostu nian, aprova tiha, prevee, ihaninia artigu
20.°, atribuisaun hirak-ne’ebé Sentru Formasaun Juridika no
Judisiaria tenke halo-tuir nafatin, nu’udar organizmu
responsavel kona-ba f6 formasaun ba profisional sira setor
justisa nian no investigasaun iha area justisa no direitu.

Ho sentidu hanesan, Dekretu-lei n.° 16/2016, 22 jullu nian,
aprova tiha rejime atividade sira formasaun nian iha SFJJ,
estabelese tiha kuadru legél ba atividade formativa sira, nune’e
mods ba rejime jeral hodi tama ba formasaun, estatutu ba
formandu juridiku no regra sira selesaun no kontratasaun ba
dosente no formador sira SFJJ nian.

Nune’e, importante atu agora organiza fila-fali estrutura SJFF,
hodi nune’e hametin ninia identidade nu’udar instituisaun ho
eselénsia ba formasaun juridika no judisidria no hodi f6 ba nia
kondisaun organika, organizativa no funsional sira-ne’ebé
adekuada hodi kumpre misaun importante ne’ebé fo ba nia.

Kona-ba ninia 6rgaun sira, diploma ida-ne’e prevee cargo
diretor adjuntu, ne’ebé ajuda diretor SFJJ bainhira ezerse ninia
funsaun sira no iha més responsabilidade atu dirije Sentru
Estudu no Peskiza, ida-ne’e nu’udar alterasaun prinsipal ida
moés ne’ebé importante atu fo-hatene kona-ba estrutura
organizativa SFJJ nian.

Ho kriasaun Sentru Estudu no Peskiza nian, hetan tan hakat
ida hodi kumpre Planu Estratéjiku Setor Justisa nian, hodi
nune’e f6 ba SFJJ unidade responsavel ida ba estudu, peskiza,
investigasaun, publikasaun no apoiu juridiku kona-ba misaun
no atribuisaun sira SFJJ nian.

Aleindé estudu, peskiza no investigasaun juridika, Sentru
Estudu no Peskiza SFJJ nian sei kumpre mos papél importante
idaiha vertente apoiu nian ba pratika judisiaria, ne’ebé, ba ida-
ne’e, prevee ona atu kria, iha ninia &mbitu, hosi Gabinete Apoiu
Juridiku nian, ne’ebé sei sai nu’udar responsavel ba apoiu,
asesoria téknika, akompafiamentu no akonsellamentu ba
profisional sira setor judisiariu ne’ebé dezempeiia, pratika noj
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